
155Załącznik do uchwały Nr 213/8/2023  

Krajowej Rady Biegłych Rewidentów  

z dnia 20 grudnia 2023 r.  

 

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

REGIONALNEGO ODDZIAŁU POLSKIEJ IZBY BIEGŁYCH REWIDENTÓW  

w Warszawie 

ul. Wolność 7 lok. C 

01-018 Warszawa   

 

za 2023 rok  

 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

 

Lp. Rodzaj informacji podstawowych 
Opis informacji 

podstawowych 

1)  
Liczba biegłych rewidentów w RO 

(stan na 31 grudnia 2023  r.)  

1552 

2)  
Liczba zatrudnionych osób (dotyczy umów o pracę i umów cywilnoprawnych) 

(stan na 31 grudnia 2023 r.)  

2 

3)  Liczba odbytych posiedzeń Regionalnej Rady Biegłych Rewidentów  12 

4)  Przychody z tytułu składek członkowskich (otrzymane) (w pełnych zł)  759 336,40 

5)  
Przychody z tytułu przeprowadzonych szkoleń obligatoryjnych (należne i 

otrzymane) (w pełnych zł)  

472 436,40 

6)  
Przychody z tytułu przeprowadzonych szkoleń fakultatywnych (należne i 

otrzymane) (w pełnych zł)  

19 840,00 

7)  
Przychody z tytułu przeprowadzonych szkoleń RAZEM (należne i otrzymane) 

(w pełnych zł)  

492 276,40 

8)  Przychody z działalności wydawniczej RO PIBR (w pełnych zł) 0,00 



9)  Pozostałe przychody RO PIBR (w pełnych zł)  117 689,98 

10)  RAZEM przychody RO PIBR (w pełnych zł)  1 369 312,78 

11)  Koszty organizacji szkoleń obligatoryjnych (w pełnych zł) 230 228,14 

12)  Koszty organizacji szkoleń fakultatywnych (w pełnych zł)  77 224,66 

13)  Koszty organizacji szkoleń razem (w pełnych zł)  307 452,80 

14)  Koszty wynagrodzeń za posiedzenia organów RO PIBR (w pełnych zł)  162 935,40 

15)  
Koszty wynagrodzeń pracowników (łącznie z narzutami ZUS, premiami itp.) RO 

PIBR (w pełnych zł) 

(dotyczy umów o pracę i umów cywilnoprawnych) 

304 009,46 

16)  Pozostałe koszty funkcjonowania RO PIBR (w pełnych zł) 483 251,33 

17)  Razem koszty funkcjonowania RO PIBR (w pełnych zł) 1 257 648,99 

18)  Koszty działalności wydawniczej RO PIBR (w pełnych zł) 0,00 

19)  Pozostałe koszty RO PIBR operacyjne i finansowe (w pełnych zł)  12 099,46 

20)  Wynik finansowy RO PIBR (w pełnych zł)  99 564,33 

21)  Przyczyny wystąpienia straty (wypełnić, jeżeli dotyczy) Nie dotyczy 

22)  Uwagi i komentarze dotyczące sytuacji finansowej RO PIBR Stabilna  

23)  

Główne problemy w RO PIBR Za mały procent składek jest 

przekazywany do oddziału na 

realizacje celów statutowych, 

sporządzenie sprawozdania z 

działalności jest 

kopiowaniem dostępnych 

danych w innych 

zestawieniach i raportach.  

24)  Istotne potrzeby RO PIBR Modernizacja poprzez 

digitalizacje Sali wykładowej 



do prowadzenia spotkań  z 

BR w formie hybrydowej 

25)  Szacowana wysokość planowanych wydatków (szacunek na przyszły rok w 

związku z realizacją potrzeb do pkt 24) (w pełnych zł) 

300 tyś zł  

 

II. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA 

 

Lp. Rodzaj działalności statutowej 

Wpisać „TAK” 

w przypadku 

prowadzenia 

danej 

działalności 

w roku 

sprawozdawczy

m 

Opis działalności 

1)  

Realizacja zadań wynikających z uchwał podjętych na 

Krajowym Zjeździe Biegłych Rewidentów. 

 

TAK Organizacja szkoleń mająca na celu dbałość o 

wysoka jakość usług biegłych rewidentów, 

przygotowanie biegłych rewidentów do wyzwań 

zawodu w zmieniającym się otoczeniu 

gospodarczym,  rozpoczęcie współpracy między 

innymi z ACCA Polska, Mazowieckim Oddziałem 

KIDP, FOB, OIRP w Warszawie. 

2)  Realizacja zadań wynikających z uchwał podjętych na 

Walnym Zgromadzeniu Biegłych Rewidentów 

Regionalnego Oddziału Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów, zwanego dalej „Oddziałem”. 

• Integracja środowiska (wymień działania) 

• Współpraca z FA i podejmowanie działań 

ukierunkowanych na pomoc BR w rozwiązywaniu 

merytorycznych i etycznych problemów 

związanych z wykonywaniem zawodu 

• Współpraca z kandydatami na biegłych 

rewidentów: 

 

 

 

 

TAK 

TAK 

 

 

 

TAK 

 

Organizacja wydarzeń takich jak: spotkanie 

samorządowe dla biegłych rewidentów z RO PIBR 

WWA, szkolenia bezpłatne dla biegłych rewidentów 

z całego kraju o tematyce dla biegłych rewidentów 

wykonujących i niewykonujących zawodu, spotkanie 

świąteczne dla biegłych rewidentów z RO PIBR w 

Warszawie, Benefis biegłego Rewidenta.  

 

Rozpoczęcie współpracy z Kołami Naukowymi 

Audytu – ALK. 

 



- w zakresie organizacji praktyk i aplikacji 

- inne działania 

• Współpraca z uczelniami wyższymi i szkołami 

ponadpodstawowymi (jakie działania) 

• Współpraca z regionalnymi organizacjami 

samorządowymi i społecznymi (wymienić jakie 

działania) 

• Organizacja spotkań z FA i BR  

• Formy wsparcia dla biegłych rewidentów poza 

organizacją szkoleń, konferencji (należy wymienić) 

• Inne działania  

 

 

 

NIE 

 

TAK 

TAK 

 

 

TAK 

 

TAK 

TAK 

 

 

 

Nawiązanie współpracy z Mazowieckim Oddziałem 

KIDP, FOB, ACCA Polska, FOB, OIRP w 

Warszawie 

Organizacja szkoleń dla biegłych rewidentów i firm 

audytorskich w zakresie SKW, postępowania 

dyscyplinarnego i administracyjnego, podatku 

dochodowego, VAT i nadchodzących zmian. 

Prowadzenie wsparcia w ramach weryfikacji 

dokumentacji pod względem zgodności z KSB, 

udzielanie konsultacji indywidualnych. 

3)  
Realizacja zadań wynikających z uchwał Krajowej Rady 

Biegłych Rewidentów i Regionalnej Rady Biegłych 

Rewidentów Oddziału. 

TAK Publikacja na stronie internetowej oddziału 

informacji o działaniach KRBR 

4)  
Współdziałanie z organami Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów oraz Krajowym Rzecznikiem Praw Biegłych 

Rewidentów. 

TAK Zgodnie z bieżącymi potrzebami, wszystkie 

informacje zamieszczane na stronie internetowej 

oddziału 

5)  
Prowadzenie mediacji pomiędzy biegłymi rewidentami lub 

pomiędzy biegłymi rewidentami a podmiotami 

uprawnionymi do badania sprawozdań finansowych. 

NIE Brak takich przypadków  

6)  Współpraca z innymi Oddziałami Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów. 

TAK  Organizacja szkoleń z zakresu samokształcenia 

 

 

 

 

 



III. DZIAŁALNOŚĆ SZKOLENIOWA 

 

Lp. 
Rodzaj informacji dot. prowadzonej działalności 

szkoleniowej 
Opis informacji dot. prowadzonej działalności szkoleniowej 

1)  Liczba grup przeprowadzonych szkoleń obligatoryjnych  52 

2)  
Liczba godzin (lekcyjnych) przeprowadzonych szkoleń 

obligatoryjnych  

504 

3)  
Tematy szkoleń obligatoryjnych realizowane przez RO 

w roku 2023: 

Liczba osób w danym szkoleniu 

 

 on-line stacjonarne 

1. Aktualizacja krajowego i międzynarodowego prawa 
bilansowego 

100  

2. Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego 276 
 

3. Aktualizacja wiedzy z zakresu zmian w 
międzynarodowych i krajowych standardach badania 24 

 

4. Cyberbezpieczeństwo firmy audytorskiej 45 
 

5. Identyfikacja oszacowania ryzyk istotnego 
zniekształcenia w świetle KSB 315 (zmienionego w 2022 
r.) 62 

 

6. Instrumenty finansowe w polskich i międzynarodowych 
standardach rachunkowości - klasyfikacja, wycena, 
prezentacja oraz przeprowadzanie i dokumentowanie 
procedur badania z uwzględnieniem najczęściej 
występujących nieprawidłowości. 51 

 

7. Komunikacja biegłego rewidenta z zarządem oraz 
osobami sprawującymi nadzór 35 

 

8. Najczęściej występujące nieprawidłowości  
w sprawozdaniach finansowych 27 

 



Najczęściej występujące nieprawidłowości w 
sprawozdaniach finansowych 56 

 

Najczęściej występujące nieprawidłowości w 
sprawozdaniach finansowych. 40 

 

Praktyczne zastosowanie MS Excel w badaniu sprawozdań 
finansowych 45 

 

Proces badania sprawozdań finansowych w aspekcie 
najczęściej występujących nieprawidłowości 44 

 

Rachunek przepływów pieniężnych w ujęciu 
sprawozdawczym 83 

 

Raportowanie niefinansowe ESG - czym jest i jak zacząć je 
analizować? 131 

 

Rola środowiska IT w procesie badania sprawozdania 
finansowego 14 

 

Sporządzanie i badanie skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego - najczęściej występujące 
nieprawidłowości 35 

 

Usługi pokrewne i usługi atestacyjne inne niż badanie 
sprawozdania finansowego - praktyczne zastosowanie 
KSP, KSUA i KSUP 21 

 

Utrata wartości aktywów w świetle polskiego i 
międzynarodowego prawa bilansowego 22 

 

Utrata wartości aktywów w świetle polskiego 
i międzynarodowego prawa bilansowego 38 

 

Wpływ ryzyka zniekształcenia sprawozdania finansowego 
drogą oszustwa na proces akceptacji badania i jego 
przebieg – aspekty praktyczne i formalnoprawne 13 

 

Zastosowanie nowych standardów zarządzania jakością 67 
 

Zdolność jednostki do kontynuowania działalności a 
proces badania – odpowiedzialność, wymogi, realizacja 
i dokumentowanie z wykorzystaniem narzędzi 
dostępnych na rynku krajowym 71 

 



    

4)  
Liczba uczestników szkoleń obligatoryjnych ogółem 

(łącznie z osobami niebędącymi biegłymi rewidentami) 

1300 

5)  

Liczba biegłych rewidentów uczestniczących w 

szkoleniach obligatoryjnych (=liczba wydanych 

zaświadczeń z tytułu uczestnictwa w szkoleniach 

obligatoryjnych) 

1300 

6)  
Przeciętna odpłatność za 1 dzień (8 godzin lekcyjnych) 

szkolenia obligatoryjnego/osobę (w pełnych zł) 

363 

7)  

Przeciętny koszt (bezpośredni) organizacji 1 dnia 

(8 godzin lekcyjnych) szkolenia obligatoryjnego 

(w pełnych zł) 

236 

8)  
Uwagi i komentarze dotyczące przeprowadzonych 

szkoleń obligatoryjnych (ocena) 

Brak określonych celów dla CEK będącego konkurencją dla oddziałów.  

CEK powinien zając się wydawnictwami i czerpaniem za to korzyści 

9)  Proponowane tematy szkoleń na kolejny rok 2025 Wg wytycznych ODZ na 2024 

 

1. Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa 

podatkowego 

 

2. Aktualizacja krajowego i międzynarodowego 

prawa bilansowego 

 

3. Najczęściej występujące nieprawidłowości 

w sprawozdaniach finansowych 

 

4. Badanie szacunków księgowych i powiązanych 

ujawnień podczas badania sprawozdania 

finansowego (KSB 540 zmieniony) – praktyka 

zastosowania 

 

5. Rachunek przepływów pieniężnych w ujęciu 

sprawozdawczym 

 

 

 

 

 



10)  Liczba grup przeprowadzonych szkoleń fakultatywnych  20 

11)  Liczba godzin (lekcyjnych) przeprowadzonych tematów 

szkoleń fakultatywnych  

116,5 
 

12)  
Tematy szkoleń fakultatywnych realizowane przez RO 

w roku 2023 

Liczba osób uczestniczących w danym szkoleniu 

oraz czy szkolenie było odpłatne/nieodpłatne 

 

 on-line odpłatne/ 

nieodpłatne 

stacjonarne odpłatne/ 

nieodpłatne 

1. KSeF i e-faktura. 
133 nieodpłatne   

2. „Efektywne relacje w biznesie” - cykl warsztatów" 
13 nieodpłatne   

3. E-doręczenia, e-kontrole i podstawowe zagadnienia 
dotyczące KSeF 

117 
nieodpłatne   

4. Firma audytorska i biegły rewident jako strona w 
postępowaniu administracyjnym w aspekcie kontroli  

152 
nieodpłatne   

5. Formułowanie ryzyka badania oraz projektowanie 
reakcji na te ryzyka zgodnie z KSB obowiązującymi do 
badań za 2022 r.   

76 

nieodpłatne   

6. Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego 
sporządzanego zgodnie z UoR - zakres, forma, 
podejście do badania   

62 

nieodpłatne   

7. Inwentaryzacja w pracy biegłego rewidenta. 
18 odpłatne   

8. Klub Biegłego Rewidenta - Nieprawidłowości w SWKJ 
– wyniki kontroli tematycznych PANA  

76 
nieodpłatne   

9. Klub Biegłego Rewidenta 26.01.2023  -  Informacja 
dodatkowa do sprawozdania finansowego  

75 
nieodpłatne   

10. Najczęściej występujące nieprawidłowości w 
rachunku przepływów pieniężnych - warsztaty z 
Excelem  

57 

nieodpłatne   



11. Odpowiedzialność dyscyplinarna biegłego rewidenta 
122 nieodpłatne   

12. Podatek CIT – zmiany od 2023 roku i aktualna 
praktyka orzecznicza. 

20 
odpłatne   

13. Podatek odroczony w praktycznych przykładach - 
ujęcie według polskich i międzynarodowych 
przepisów rachunkowości. 

33 

odpłatne   

14. Praktyczne aspekty wdrożenia Międzynarodowego 
Standardu Zarządzania Jakością 1 od 01.01.2023 r.   

142 
nieodpłatne   

15. Przygotowanie planu badania, określanie ryzyk oraz 
ocena zidentyfikowanych zniekształceń. 

 
 29 nieodpłatne 

16. Raportowanie ESG (Environmental, Social, Corporate 
Governance) w Polsce 

68 
nieodpłatne   

17. System wewnętrznej kontroli jakości i system 
zarządzania jakością w 1-osobowej firmie 
audytorskiej 

43 

nieodpłatne   

18. Zmiany w podatku CIT 
136 nieodpłatne   

13)  Liczba uczestników szkoleń fakultatywnych ogółem 

(łącznie z osobami niebędącymi biegłymi rewidentami) 
1372 

 

14)  

Liczba biegłych rewidentów uczestniczących w 

szkoleniach fakultatywnych (=liczba wydanych 

zaświadczeń z tytułu uczestnictwa w szkoleniach 

fakultatywnych)  

1372 
 

15)  Przychody ze szkoleń fakultatywnych (w pełnych zł) 19 840,00 

16)  Koszty (bezpośrednie) przeprowadzenia szkoleń 

fakultatywnych (w pełnych zł) 

77 224,66 

17)  Uwagi i komentarze dotyczące przeprowadzonych 

szkoleń fakultatywnych 

brak 

18)  Informacja na temat organizowanych Konferencji Liczba uczestników Konferencji i odpłatność 

  on-line odpłatne/ stacjonarne odpłatne/ 



nieodpłatne nieodpłatne 

1. Najważniejsze zmiany w rewizji finansowej i podatkach 

oraz międzypokoleniowe rozważania o zawodzie biegłego 

rewidenta 
 

 71 nieodpłatne 

2.      

19) 
Informacja o innych rodzajach wsparcia szkoleń dla 

biegłych rewidentów 

Nie dotyczy 

         Baza usług rozwojowych (BUR)  

 MBONY  

         (inne)  

 

IV. DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA  

Lp. Rodzaj prowadzonej działalności wydawniczej Opis prowadzonej działalność wydawniczej 

1) 

Prowadzenie dzielności wydawniczej – w tym biuletyny 

(w przypadku odpowiedzi TAK opisz jakie) 

() TAK 

      () NIE 

Działalność taka nie była prowadzona 

 

 

 

 


